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國立臺北護理健康大學 110 年評鑑工作小組第一次會議記錄 

時間：中華民國 110 年 2 月 24 日(星期三）10:00 
地點：行政大樓三樓會議室 
主席：謝楠楨校長                                             記錄：林帛箴專員 
出席人員：吳淑芳副校長 林惠如教務長 黃俊清學務長 沈里通總務長 黃宣宜研發長 
          劉玟宜院長  祝國忠院長  郭堉圻院長  邱慧洳主任  葉賢忠主秘 
     陳佩君主任   林美如主任   洪論評主任    賴世炯主任    陳惠娟主任 
     王淑君館長    杜清敏主任    徐淑貞主任    王采芷主任    高千惠主任 
     蔡君明主任    劉一凡主任    徐建業主任    陳依兌主任    黃秀梨主任 

陳冠仰主任    陳維佳主任    段慧瑩主任    李佩怡主任    廖翊宏主任                 
     方仁華組長  何美玲秘書  陳燕怡專員    劉芳君專員  陳怡君專員  

郭心怡組長    林帛箴專員 
列席人員：劉利娜秘書 
 
壹、 主席致詞：略。 
 
貳、 工作報告： 

一、本校於 106 年度辦理校務類自我評鑑及委員實地訪視，評鑑結果為「通過」；委員建議待改

善事項共計 40 項，經與 101 年校務類評鑑之 45 項委員建議事項併同追蹤與改善，彙整各

單位改善進度及佐證資料後，於 108 年 5 月 10 日召開校務類評鑑檢核工作會議，逐項檢視

修訂自我改善計畫與執行成果。 
檢核結果為，101 年委員意見 45 項已全數改善完成；106 年完成改善項目 37 項、持續

改善項目 3 項，詳見 1080510 校務類評鑑檢核工作會議記錄如附件一(另檔聯結)，後續於

108 年 5 月 27 日函報台評會本校「106 學年度科技大學評鑑校務類自我改善計畫與執行成

果」。 
該 3 項待改善項目經持續追蹤改善後，已於 110 年元月全數改善完成，詳如附件二，

P.3-P.6。 
 
【指示事項】 

1. 編號三-8 項目：請教學業務組以條列式加強陳述近年來本校推動之微學分、跨

域、跨校等課程，本案持續追蹤改善。 
2. 編號四-3 項目：請營繕組針對 106 年委員所提改善意見(如行政大樓)再加強陳述，

本案持續追蹤改善。 
3. 編號六-5 項目：請就業輔導組送請各系所針對畢業生就業流向及雇主滿意度調查

之回饋部分於系務會議中討論，務必留存會議記錄，交由就業輔導組彙整，以符

合 PDCA 機制，本案持續追蹤改善。 
 

二、本校將於 111 學年進行外部校務類自我評鑑實地訪視，本次評鑑依循前指導委員會委員建

議，採兩年四階段自我評鑑精神推動內部自我評鑑，於 110 年正式啟動，依據台評會評鑑

指標、訪視流程及晤談形式，撰寫自我評鑑報告、及實地演練。相關規劃草案、推動時程

表如附件三，P.7-P.9，及台評會技專校院校務評鑑指標（適用 107學年度及下一評鑑週

http://meeting.ntunhs.edu.tw/Upload/AttachFile/2317/637479647098669654.pdf
http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2317/eBook/index.htm?MaterialID=8059


2 
 

期:108至 112學年度）如附件四，P.10-P.12。 
 
【指示事項】 
(一) 110 學年度校內校務類自我評鑑推動時程表修訂如下： 

1. 刪除 110 年 1～6 月「檢討 107-111 近五年近中程執行成效」之時程項目，請研發處

依時程自行滾動修正。 
2. 增加 110 年 9 月時程項目：請研發處完成 112～116 年近中程計畫案之編纂，提送

110 年 9 月份校務會議審議。 
3. 請教務處於 3～4 月召開第 1 次自評指導委員會，提案包含時程表、指標定義、列

管 101 與 106 年評鑑委員建議與改善等三項，請所有校外委員與會；另於 111 年 1
月前召開第 2 次自評指導委員會議。 

(二) 請教務處詳列各階段工作時程表，適時提醒各單位依工作進度執行評鑑前置準備及撰

寫作業。 
 

參、提案討論： 
提案一 【提案單位：教務處 林惠如教務長】 

案 由：有關國立臺北護理健康大學「111 學年度校務類自我評鑑報告書」之核心指標解義及撰寫規

劃案如附件五(另檔聯結)，提請 討論。 

說 明： 

1. 本校 110年正式啟動校務類自我評鑑作業，依據台評會技專校院校務評鑑指標（適用 107學

年度及下一評鑑週期:108至 112學年度）（如附件四，P.10-P.12），撰寫自我評鑑報告。 

2. 檢視台評會校務類評鑑核心指標、說明及內涵，擬訂定國立臺北護理健康大學 111學年度科

技大學校務類自我評鑑報告書之指標解義及撰寫規劃案(含核心指標之定義、內容規範、參

考對照 106學年評鑑報告內容、建議撰寫大綱、撰寫分工等)，如附件五(另檔聯結)。提請討

論。 

決 議：  
1. 111 學年度校務類自我評鑑報告書撰寫規劃案，項目 3-1-5「教師運用資訊科技與數位

學習平台教學之情形」，撰寫單位由研發處修訂為教務處。 
2. 項目 4-1 以「學校在社會責任方面(含性別平等、社會服務、環境保護)展現之成效」為

撰寫主旨，本項目由研發處負責彙整，請表列各撰寫單位協助提供資料。 
3. 教務處提供台評會評鑑報告書撰寫格式，各單位依格式據以撰寫如附件五(另檔聯結)。 
4. 餘照案通過。 

 
臨時動議：無。 
 
伍、散會：11:15。 
 
 

https://academic.ntunhs.edu.tw/ezfiles/1/1001/img/708/480898256.pdf
https://academic.ntunhs.edu.tw/ezfiles/1/1001/img/708/480898256.pdf
https://academic.ntunhs.edu.tw/ezfiles/1/1001/img/708/480898256.pdf
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附件二                                                              p.1 
 

106學年度校務類評鑑委員建議改善計畫與執行成果 

(110年追蹤待改善項目) 

自我改善計畫與執行成果 
編

號 
待改善事項與對應之改

善建議 
改善 
進度 

說明(條列式具體陳述) 參考

佐證

資料 
三

-8 
 

系所本位必修學分面臨

調降之困境，不易落實

跨領域學程之推動，建

議在教務會議或更高階

的校務會議充分討論調

降系所必修學分之議

題。 
建議 :請教務處盤點各

學術單位課程/時數(總
量)例如以四技 128學分

(128 時)為改善目標(校
外實習除外) 
(教學業務組) 
 

A. 
完成 
改善 
 
(依
109.12.2 業
務會報指
示，請務必
完成改
善。) 

 
 

一、本校業於 106 年 6 月 21 日教務會議通

過:自 106 學年度起入學學生須修習跨

域課程至少 4 學分，教務處並盤點各

系/學院之學分結構（包含通識必選修

及專業必選修）。 
二、本校除國家考照需求之系科必須依照

考選部國家專業證照考照之要求學分

及時數外(護理系、聽語系、助產系)，
各系排除校外必修實習外，調降必修

學分數之狀況： 
（一） 長照系二技調降必修 2 學分。 
（二） 健管系二技調降必修 2 學分。 
（三） 高照系四技調降必修 4 學分。 

三、至 109 學年度為止本校 12 系皆已經完

成畢業條件須有跨系或跨域課程至少

4 學分之畢業規範，並列入大學部各系

各學制課程科目表中公告。 
四、各系跨域課程由 106 學年度的 89 門課

程新增至 109 學年度的 99 門，已經新

增跨域課程 10.1 %。各學年度跨域課

程實際開課數量及修課人數逐年增

加，說明如下： 
（一） 106 學年度「已開設」的跨域

課程計有 30 門，修習學生數為

1,346 人次。 
（二） 107 學年度「已開設」的跨域

課程計有 33 門，修習學生數為

1,506 人次。 
（三） 108 學年度「已開設」的跨域

課程計有 46 門，修習學生數為

2,072 人次。 
（四） 109 學年度「已開設」的跨域

課程計有 53 門，修習學生數為

 
佐證

三-8 
 

 
 

http://meeting.ntunhs.edu.tw/Upload/AttachFile/2318/637479654659846934.pdf
http://meeting.ntunhs.edu.tw/Upload/AttachFile/2318/637479654659846934.pdf
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自我改善計畫與執行成果 
編

號 
待改善事項與對應之改

善建議 
改善 
進度 

說明(條列式具體陳述) 參考

佐證

資料 
2,301 人次。 

學期 跨域課程數 修課人數 
1061 21 942 
1062 9 404 
1071 18 858 
1072 15 648 
1081 29 1311 
1082 17 761 
1091 43 1887 
1092 13 414 
總計 165 7225 

 

四

-3 
 

部分建物(例如行政大

樓)之無障礙設施，仍有

不足，宜再加速改進。 
(營繕組) 
 
 
 

A. 
完成 
改善 
 
(依
109.12.2 業
務會報指
示，請務必
完成改
善。) 

 
 

一、為改善本校無障礙空間，近幾年本校全

面檢視校園內各項空間之無障礙設施，

並積極向教育部及相關部會提案申請

補助經費，逐年進行改善各空間無障礙

設施，以期整體校園設施成為更友善學

習環境。 
二、目前校內各棟大樓之無障礙坡道、無障

礙廁所皆已改善完成。 
三、校內各大樓無障礙電梯設置說明如下： 

已新建完工之無障礙電梯共三座： 
（一） 105 年完成科技大樓無障礙電

梯。 
（二） 105 年完成教學大樓無障礙電

梯。 
（三） 109 年完成明倫館無障礙電

梯。 
四、經 108年 4月 25日及 109年 4月 29日

兩次校規會劃委員會提案討論，最後確

認於教學大樓與行政大樓間規劃設置

連廊連結，藉由連廊連結教學大樓及行

政大樓行人動線，未來更可串連至新建

教研大樓(學思樓)，有助提升校園建築

空間動線之流暢性。目前現正辦理建築

執照申請，預計 110年 8月 30日竣工。 

 
佐證

四-3-1 
 
 
佐證

四-3-2 
 

http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071
http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071
http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071
http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071


5 
 

自我改善計畫與執行成果 
編

號 
待改善事項與對應之改

善建議 
改善 
進度 

說明(條列式具體陳述) 參考

佐證

資料 
六

-5 
學校雖已進行「畢業生

滿意度」及「雇主滿意

度」調查，但調查及分析

結果尚未充分回饋到自

我改善循環中。另外，部

分學系之雇主滿意度調

查樣本僅有 1~2 件，其

信度不足，建議改善。 
(就業輔導組) 
 
 
 

A. 
完成 
改善 
 
(依
109.12.2 業
務會報指
示，請務必
完成改
善。) 

 

一、本校年度進行之「畢業生流向調查」、

「僱主滿意度調查」之調查結果均提供

各系所參考。 
109 年度所作之畢業生流向調查，包含

應屆畢業生(108 學年度)、畢業滿一年

(107 學年度)、滿三年(105 學年度)、滿

五年(103 學年度)及僱主滿意度調查，彙

整相關調查結果後於 110 年 1 月 8 日以

電子郵件分寄各系所卓參(詳佐證六-5-
1)。 

二、本校每年度進行畢業生流向調查時，除

於本組網頁公告相關訊息外，並通知系

所協助宣導，另依畢業生名單逐一以電

子郵件寄發通知，提醒畢業生上網填

答，再以電話持續追蹤未填答之畢業

生，以提升有效問卷回收率。 
三、有關僱主滿意度調查，發送問卷之機構

資料來源包含護理系就業推介之推介

機構校園徵才博覽會參與機構彙整

應屆畢業生流向調查中之題項。 
本校已加強宣導，提醒學生於畢業流向

調查中填答其就業機構，並請各系所提

供畢業生可能就業之機構，進行廣泛之

調查。另本校護理系就業機構多為醫療

機構，相對其他系所而言較易取得就業

機構之資訊。 
經比較本校 108、109 年度畢業生僱主

滿意度調查之系所及其有效問卷樣本

數均有明顯提升。 
問卷調查及回收之系所數由 6 系所增為

11 系所(高照系尚無畢業生)；有效問卷

樣本數亦由 128 份提升至 329 份(詳佐

證六-5-2)，爰上，業已達成提昇有效問

卷樣本數及信度之目標。 
 
 
 

 
佐證

六-5 
 

http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071
http://meeting.ntunhs.edu.tw/upload/AttachFile/2318/eBook/index.htm?MaterialID=8071
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自我改善計畫與執行成果 
編

號 
待改善事項與對應之改

善建議 
改善 
進度 

說明(條列式具體陳述) 參考

佐證

資料 
四、擬於 110 年度進行僱主滿意度調查前，

先徵詢各系所是否針對系所之專業培

養增修相關題項，以期調查結果能更精

準回饋至各系所，俾利系所規劃與調整

課程之參考，達到縮短學用落差。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
p.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7 
 

 附件三                                                                                            p.1 
 
一、111 學年校務類自我評鑑前之內部自我評鑑時程規劃草案（甘特圖） 
 

月次 

工作項目 
110 

1 
月 

2 
月 

3 
月 

4 
月 

5 
月 

6 
月 

7 
月 

8 
月 

9 
月 

10 
月 

11 
月 

12 
月 

111 

1 
月 

2 
月 

3 
月 

4 
月 

5 
月 

6 
月 

7 
月 

8 
月 

9 
月 

10 
月 

11 
月 

12 
月 

召開自評指導委員會 

(列管 101、106 校務評鑑委員建議與改善) 

                        

  
(法制面) 

修訂校內自我評鑑辦法 

(評鑑工作小組會議、行政會議、校務會

議) 

                        

   

(資源連結) 

近 5 年近中程執行成效 

                        

      
管考評鑑委員建議與改善 

                        
          

(組織面) 

成立校務類評鑑推動小組 

                        
 

(溝通面) 

辦理表冊指標解義暨知能相關講座 

                        
  

內部自我評鑑 

1. 表冊撰寫 

2. 書審 

3. 實地訪視 

 

                        

                 

外部校務類實地評鑑實施作業                         

     
 
一. 持續改善業務：                   
二. 校內自評作業舉凡表冊資料、實地訪視規模皆比照正式評鑑方式。(105 年校務類校內自評日為 106.6.7) 
三. 111 學年接受科大實地評鑑，期程自 111 年 10 月～112 年 1 月，由各受評學校抽籤決定評鑑順序。(本校 106 學年於 106.12.1 受評)
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110學年度校內校務類自我評鑑推動時程表 
 

日期／ 

期限 
單位 流程 說明 

110.1.15

前 
教務處 召開評鑑工作小組會議 

修訂自我評鑑辦法暨相關

法規 

110.1～6 研發處 檢討近 5年近中程執行成效 近 5年近中程執行成效 

110.1.31

前 
教務處 召開自評指導委員會  

1. 修訂自我評鑑辦法 

2. 校務類自我評鑑實施計

畫 

3. 列管 101、106校務評鑑

委員建議與改善 

110.3.1～

3.24 
秘書室 校層級議案納入行政會議追蹤 

1. 修訂評鑑法規 

2. 提案行政會議、校務會

議審議 

110.3～5 教務處 
啟動列管 101、106校務評鑑委員建議

與改善 
持續追蹤改善 

110.4 教務處 召開校務評鑑推動小組會議 

1. 啟動校務類校內自評計

畫 

2. 指導委員會裁示事項 

110.5 教務處 召開校務評鑑推動小組檢核會議 

1. 檢核委員建議與改善成

果 

2. 持續追蹤改善 

110.7 教務處 辦理表冊效標解義相關講座 解義評鑑指標及知能講座 

110.8 

教務處 

(秘書／學務 

總務／研發 

啟動撰寫自評報告、基本表冊 各單位繳交自我評鑑報告 

110.10  

教務處 

(秘書／學務 

總務／研發) 

繳交自評報告 各單位繳交自我評鑑報告 

110.11 教務處 召開校務評鑑推動小組會議 
1. 檢核自我評鑑報告書 

2. 持續修訂自評報告 

110.12 教務處 自評表告書及表冊書審 
1. 校內委員 

2. 校外委員 

111.1 教務處 召開自評指導委員會 
1. 自我評鑑報告書 

2. 持續修訂改善 

111.2～3 教務處 校務基本資料表 彙編校務基本資料表 
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日期／ 

期限 
單位 流程 說明 

111.3 教務處 
召開校務評鑑推動小組會議 

(OR擴大行政會議) 

校內自評實地訪視(採排)

之工作分配及推動 

111.2～5 教務處 
啟動列管 101、106校務評鑑委員建議

與改善 
持續追蹤改善 

111.5～6 受評單位 110學年度校內自我評鑑(實地預評) 

1. 預評彩排 

2. 預評實地訪視 

3. 持續追蹤改善 

111.7～11 
教務處 

(各受評單位) 
啟動校外評鑑實施作業階段 

1. 學校上網填報校務基本

資料 

2. 全校學生教師及行政人

員問卷調查 

3. 提交自我評鑑報告 

111.10～

112.1 

受評單位 

(各受評單位) 
校外評鑑實地訪視 實地訪視日期視抽籤決定 

 

註： 

1. 本校 105學年校內自評實地訪視日為 106.6.7。 

2. 本校 106學年校務類外部評鑑實地訪視日期為 106.12.1。 

3. 本校 111學年校務類外部評鑑實地訪視日期視抽籤決定。 

4. 109.11洽詢台評會：111學年度之校務類評鑑受評單位包含通識教育中心。 
 

 
 
 
 
p.1 
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